
 
 

Tournam

POSITION
REPORTS
 
Overview

At PGA T

individua

growing 

backgrou

Business

Associate

Position 

Reportin
increase 
territory.
store spe
as The Fi
responsib
supportin
tournam
Events M
the outlin

 
Key Resp

ment and E

N:  Tournam
S TO: Region

w 

TOUR Supers

als who will s

specialty ret

unds to influ

es, PGA TOU

es – driven b

Summary 

g to the Reg
the PGA TO
.  This will be
ecial event d
rst Tee, asso
ble for multi
ng and leadi
ent and eve

Manager is re
ned sales, ev

ponsibilities

 Meet/

 Enthu
donat
over y

 Set up
progra
overco

 Creati
merch

 Works
coord

 Meets
new a

 Works
or ass
suppo

vents Mana

ments and Ev
nal Marketin

store, we’re 

share a pass

tailers, we’re

ence the gro

UR Superstor

by our vision

gional Marke
UR Supersto
e done by th
development
ociations, go
iple stores w
ng the local 
nts associat
esponsible fo
vent and par

:   

/exceed SSC

usiastically p
tions or assis
year sales. 

p meetings w
am and com
oming roadb

ing a value p
handise to to

s directly wit
inating and 

s and works 
and existing 

s as the Com
sists the curr
orted interna

Tou

ager Job De

vents Manag
g Manager 

always look

sion for help

e dedicated 

owth of our 

re continuou

n to inspire p

eting Manag
ore’s overall 
he selling of 
t, local and r
olf courses an
within a terri
Tournamen
e reports to 
or overseein
rtnership ex

C monthly an

romote and 
stance for th

with prospec
mmunicating 
blocks. 

proposition w
ournaments

th SSC Comm
marketing s

with store m
customers t

mmunity Cap
rent Commu
ally with pro

urname

escription 2

ger 

ing for enth

ing transfor

to hiring sel

organization

usly strives t

people throu

er, the succe
sales numb
our tournam
regional part
nd Chamber
tory.  In som
nts & Events 
the store m

ng their local
pectations f

nd annual su

sell our tou
heir golf or te

ctive tournam
our vision w

while promo
, businesses

munity Relat
upport.  

managemen
o our stores

ptain for The
unity Captain
omotions and

nt and 

2018 

usiastic, self

m our busin

lfless team p

n. Part of the

to create a fa

ugh golf and 

essful candid
ers and mar
ment program
tnership dev
r of Commer
me territorie
Associates i

management
l activities. T
for the store

ccess metric

rnament pro
ennis tourna

ments and a
while answer

oting the sale
s, clubs and l

tions/Marke

nt to create i
s. 

e First Tee in
n to ensure t
d events. 

Events

f‐motivated,

ness. As one 

players from

e Arthur M. 

amily cultur

tennis.  

date will be 
rket share w
m, logo/bra
velopment w
rce.  The pos
es this may in
in our stores
t team, the T
The overall g
es within the

cs in assigne

ogram to gro
ament and i

able to expla
ring all ques

e of logo an
local schools

eting Manag

n‐store even

n stores that 
the local cha

s Manag

Page 1

, flexible 

of the fastes

m different 

Blank Famil

e for our 

counted on 
within an assi
nded sales, 
with groups s
sition will be
nclude 
s. Though th
Tournament 
goal is to ach
e territory. 

ed territory. 

oups seeking
ncrease yea

ain in detail o
stions and 

d bulk 
s. 

ger with 

nts to attrac

do not have
apter is bein

 

ger 

1 of 3 

st 

y of 

to 
igned 
in‐
such 
e 

he 
& 

hieve 

g 
r 

our 

ct 

e one 
g 



 
 

Tournam

 
Qualifica

ment and E

 Collab
activit

 Atten
local b

 Prepa

 Monit
tourn

 Devel

 Logs a
weekl

 Keeps

 Partic

 Mana
to hel

 Overs
golf as

 Assist

 Execu

 Devel

 Visits 

 Review
and sp

 Active

 Assist

 Condu

ations and S

 Comm
verba
prosp
group

 Mana
Assoc

 Time m
imple

 Creati
and lo

 Comp
Excel,

 Vision
comm

vents Mana

borates with
ties and eve

ds local Cha
businesses t

re control lo

tor the retur
ament supp

op and main

all meetings 
ly. 

s a log of tou

ipates in all 

ges and sup
p them achi

see market r
ssociations, 

s and places

tes contract

op, produce

to respectiv

ws and repo
pecial orders

ely order and

s the Region

uct conferen

kills Require

munication:  
l, written an
ecting throu
ps.   

agement: Th
iate within t

managemen
ment multip

ive: Must be
ocal partners

puter: Basic c
 PowerPoint

n: Ability to p
munication 

Tou

ager Job De

 national an
nts to ensur

mber meeti
o develop cr

ogs and pack

rn of signs an
lies. 

ntain partne

in the Outlo

urnament inv

conference 

ports the To
eve monthly

elationships
chamber of 

s logo specia

t with major

e and replen

ve markets a

orts monthly
s. 

d replenish t

nal Manager

nce calls and

ed: (Specific

Strong listen
nd visual com
ugh phone ca

is position is
the assigned

nt skills are n
ple projects a

e able to thin
s. 

computer sk
t and Outloo

provide a co

urname

escription 2

nd local junio
re PGATSS al

ngs with GM
ross‐function

kage the pro

nd banners a

rships with l

ook calendar

ventory and

calls for The

ournament &
y and annua

s with major 
commerce,

al orders and

 golf events 

ish in‐store c

s deemed n

y market acti

tournament 

r on develop

d continued t

ity here is im

ning and inte
mmunication
alls and ema

s the dotted 
d territory. 

necessary in 
at one time.

nk “outside t

ills with the 
ok. 

mpelling vis

nt and 

2018 

or tourname
lignment. 

M to promot
nal events. 

ogram for pic

as well as ke

local golf co

r and update

 submits it m

e First Tee an

& Events Ass
al sales goals

r partners su
 etc. 

d bulk sales. 

in the regio

community 

ecessary. 

ivity which i

inventory in

ping grassroo

training for t

mportant‐ex

erpersonal s
n skills.  Mus
ails as well a

line to the T

order to suc
. 

the box” wh

working kno

ion through

Events

ents to mana

e PGATSS an

ck‐up. 

eep an accur

urses and b

es tourname

monthly. 

nd tournam

sociate with
s. 

uch as The Fi

on.  

marketing p

ncludes tou

n existing ma

ots annual b

territory.  

xamples list

skills. Must p
st feel comfo
s speaking i

Tournament

ccessfully de

en working 

owledge of M

 written and

s Manag

Page 2

age in store 

nd network w

rate invento

usinesses. 

ent database

ent updates

in the territo

rst Tee, stat

pieces.  

rnament sal

arkets. 

udget. 

ed below)  

possess good
ortable 
n front of 

t & Events 

evelop and 

with events

Microsoft W

d visual 

 

ger 

2 of 3 

with 

ry of 

e 

s. 

ory 

te 

es 

d 

 

Word, 



 
 

Tournam

 

PGA TO
inclusive

Other Du

Please no

activities

responsib

 

Intereste

https://a

Marketin

 

ment and E

 Educa
comp

 Exper

peopl

 Must 

 Must 

the po

 Must 

marke

 Flexib

 Traini

marke

 Physic

for lon

also b

OUR Supers
e work envi

uties 

ote this job d

s, duties or r

bilities and a

ed candidate

ambgroup.w

ng‐Manager_

vents Mana

ation:  The kn
letion of a G

ience: Four 

e developm

be able to w

be very fam

osition is bas

be willing to

ets as directe

ble schedule 

ng time is tw

et. 

cal Requirem

ng periods o

be required. 

stores is an
ronment.   

description i

esponsibiliti

activities ma

es MUST app

d1.myworkd

_R0005331‐

Tou

ager Job De

nowledge, s
G.E.D. or high

(4) years of 

ent. 

work indepen

iliar with the

sed. 

o travel to ot

ed by the Re

and willing t

wo (2) weeks

ments: Frequ

of time.  Sett

n Equal Opp

is not design

es that are r

ay change at 

ply via the on

dayjobs.com

1  

urname

escription 2

kills, and ab
h school dipl

experience i

ndently from

e local golf, 

ther stores w

egional Mark

to work nigh

s and one (1

uent periods

ting up boot

portunity Em

ned to cover

required of t

any time wi

nline tool: 

m/en‐US/PGA

nt and 

2018 

ilities typica
loma.  Colleg

in sales, mar

m home and 

tennis and b

within the as

keting Mana

hts, weekend

1) week will t

s are spent s

hs and lifting

mployer, co

r or contain a

the employe

ith or witho

AT_SS/job/P

Events

ally acquired
ge degree p

rketing, man

 be self‐mot

business com

ssigned terri

ager. 

ds and holid

take place in

tanding or s

g objects up

ommitted to

a comprehe

ee for this jo

ut notice. 

Peabody‐MA

s Manag

Page 3

 through the
referred. 

nagement, a

tivated. 

mmunity wh

itory and oth

days. 

n another 

sitting at eve

p to 25 lbs. w

o a diverse 

nsive listing 

ob. Duties, 

A/Grassroots

 

ger 

3 of 3 

e 

and 

ere 

her 

ents 

will 

and 

of 

s‐


